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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 (PERUBAHAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EUNIKE SUPPA ST
Jabatan : KepalaUPT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HASANUDDIN S.Pd M.S
Jabatan : PIt. Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Selor, 29 April 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas KepalaUPT
HASANUDDIN S.Pd M.Si EUNIKE SUPPA ST

NIP. 197405272007011010 NIP. 197906222003122006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT TAMAN BUDAYA
PROVINSI KALIMANTAN UTARA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Pendataan dan pengawetan warisan budaya,
Pelestarian, pengembangan, | pengembangan seni dan kesenian lokal, serta
dan pemajuan kebudayaan peningkatan kesadaran dan apresiasi masyarakat
terhadap kebudayaan
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No. Kegiatan Anggaran Keterangan




Pihak Kedua
Plt. Kepala Dinas

HASANUDDIN S.Pd M.S
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Tanjung Selor, 29 April 2025
Pihak Pertama
KepalaUPT

EUNIKE SUPPA ST
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